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GLI OBBLIGHI INERENTI LA SICUREZZA E LA SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO

In attuazione a quanto previsto dal Testo Unico sulla Sicurezza sul Lavoro, Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i., in
attuazione dell’articolo 1 della Legge 3 agosto 2007, n. 123, tutte le aziende agricole (e non agricole), in qualsiasi forma (ditte
individuali, societa, cooperative, etc.), sono soggette a specifici obblighi in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro. Tali obblighi risultano maggiorati nel caso di imprese che impiegano lavoratori (con esclusione del Titolare /
Rappresentante Legale) nello svolgimento della propria attivita (si specifica, a tal proposito la definizione di “lavoratore” cosi
come riportata all’art. 2 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.: “persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge
un’attivita lavorativa nell’ambito dell’organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche al

solo fine di apprendere un mestiere, un’arte o una professione, esclusi gli addetti ai servizi domestici e familiari”).

Tra gli enti pubblici preposti al controllo del rispetto della normativa sulla sicurezza sul lavoro nelle aziende vi ¢, oltre allo

SPRESAL (Servizio di Prevenzione Salute e Sicurezza del Lavoro delle ASL) anche I'lspettorato Nazionale del Lavoro.

E attualmente in atto un piano di controllo capillare nelle aziende, soprattutto operanti nel settore edilizio ed agricolo, svolto

dal nuovo personale assunto dall’lspettorato d’area metropolitana di Torino e Aosta.

Nella tabella sottostante vengono riportati i principali obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro con

distinzione per tipologia di impresa:

TIPOLOGIA DI ELABORAZIONE CORSI DI FORMAZIONE IN MATERIA DI ALTRI ADEMPIMENTI
IMPRESA DOCUMENTO SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI
VALUTAZIONE DEI LAVORO
RISCHI (DVR)

Lavoratore FACOLTATIVI Verifica rispetto dei requisiti in materia di salute e

autonomo sicurezza principalmente per ambienti di lavoro,
macchine e attrezzature di lavoro e utilizzo di Dispositivi
di Protezione Individuale, segnaletica di sicurezza, rischi
fisici  (es. rumore, vibrazioni), rischio chimico,
cancerogeno e mutageno, rischio incendio e atmosfere
esplosive, rischio biologico, rischi trasversali (es. lavoro
solitario, notturno, etc.).

Impresa senza | NON OBBLIGATORIO FACOLTATIVI Si aggiunge a quanto riportato per i lavoratori autonomi

dipendenti (Ditta I'obbligo di Sorveglianza sanitaria per i lavoratori

individuale, Societa, presenti nell'impresa con la presa in carico di un Medico

Cooperativa, etc.) Competenze specializzato in medicina del lavoro.

Impresa con | OBBLIGATORIO OBBLIGATORI per Datore di Lavoro | Siaggiunge a quanto riportato per i lavoratori autonomi

dipendenti (Ditta Responsabile della Sicurezza (RSPP), | 'obbligo di Sorveglianza sanitaria per i lavoratori

individuale, Societa, Lavoratori,  Addetti  designati  alle | presenti nell'impresa con la presa in carico di un Medico

Cooperativa, etc.) emergenze (Primo soccorso, Antincendio), | Competenze specializzato in medicina del lavoro.

Rappresentante dei Lavoratori (se non
esterno — Territoriale).

Per chiarimenti e/o approfondimenti si prega di contattare gli uffici di Confagricoltura competenti per zona.




